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INTRODUCCION

El Instituto de los Hermanos de la Sagrada Familia define, con el presente Proyecto
Educativo, el tipo de educacion que pretende llevar a cabo en los centros escolares y demas
espacios educativos en los que tiene una responsabilidad de direccion, de animacion o de
orientacion.

La finalidad de este documento es la de establecer un vinculo de unidad entre las
personas e instituciones de la Familia Sa-Fa que comparten el ideal educativo del Hno. Gabriel
Taborin, ofreciendo los rasgos que caracterizan hoy la escuela Sagrada Familia en su tarea de
construccion interna y de apertura a su mision eclesial y social.

La evolucién de la sociedad y las orientaciones de la Iglesia llevaron al Capitulo
General de 2007 a proponer la actualizacion del Proyecto Educativo del Instituto. La intuicién
central del Capitulo se traducia en la expresion “Nazaret, escuela de humanidad” y proponia
como programa para estos afios: “Estamos llamados a testimoniar que el carisma nazareno del
Hermano Gabriel es un don para la Iglesia y para la sociedad, una oferta de humanidad y
humanizacion a imagen del Hijo de Dios hecho hombre, en la convicciéon de que “cualquiera
que sigue a Cristo, hombre perfecto, llega a ser él también hombre pleno” (Gaudium et Spes,
41). Nuestra contribucién al proceso de humanizacién en las distintas culturas, iluminadas por
el evangelio, basara su inspiracion en la escuela de Nazaret, “donde la Sagrada Familia vivié el
misterio de la encarnacion, y se dejé modelar por la accién del Espiritu”l.

Este Proyecto Educativo, cuya actualizacion ha sido efectuada tras una amplia
consulta, se dirige a todas las personas y grupos que forman parte o estan en relacién con el
Instituto de los Hermanos de la Sagrada Familia y tienen al Hno. Gabriel Taborin como punto
comun de referencia en cuanto Fundador del Instituto, al que dio el nombre y patrocinio de la
Sagrada Familia.

La diversidad de culturas y de situaciones sociales y eclesiales pide que cada Centro
educativo elabore y ponga al dia periédicamente su propio Proyecto. Las indicaciones que se
dan a continuacién son la base sobre la que construir dichos Proyectos y ofrecen los criterios
de evaluacién para determinar, mas all4 de las denominaciones, la pertenencia e identidad de
cada Centro escolar o espacio educativo a la Familia Sa-Fa.

Teniendo en cuenta la anterior versién del Proyecto Educativo de los Hermanos de la
Sagrada Familia (1990), el contenido se articula en los siguientes aspectos:

La persona que queremos formar.

La escuela que queremos animar.

La comunidad educativa que queremos ser.

La mision de la escuela Sagrada Familia en la sociedad y en la Iglesia.
Los nuevos horizontes y desafios para nuestra escuela.

I-. LA PERSONA QUE QUEREMOS FORMAR

La persona es un ser que se realiza en el dinamismo del amor y necesita desarrollarse
en sus tres dimensiones fundamentales: individual, social y trascendente. Entendemos
necesario realizar una pedagogia decidida y netamente personalista y cristiana, subrayando en
ella los valores centrales de la dignidad de la persona. Todas las otras preocupaciones
escolares han de estar subordinadas a la persona del educando. Por lo tanto, todo ha de ir
orientado a que el alumno descubra el misterio de su ser personal, que es inalienable, y a

! Documentos del Capitulo General de 2007.



conducirle hacia su “centro interior” en el que sus cualidades, aspiraciones, disposiciones y
acciones encuentren identidad, posesion, unidad y sentido.

1-. EN SU DIMENSION PERSONAL

Una persona libre y responsable, capaz de asumir su propio proyecto de vida,
integrando en él sus aspiraciones y deseos, sus posibilidades reales y sus deberes.
Una persona que busca dar un sentido a su vida y que tiende hacia la madurez
humana, integrando los distintos elementos de la personalidad.

Una persona consciente de su propia dignidad, de sus condiciones peculiares, de sus
cualidades y sus limites, y dispuesta a dejarse orientar y a optar responsablemente.
Una persona abierta a la trascendencia, y que asume su realidad individual, cultural y
social.

Una persona respetuosa con la naturaleza, atenta al bien comun y que se esfuerza por
gue todos encuentren en ella su casa comun.

Lineas de accién:

Tomar como punto de partida las dimensiones esenciales de la persona, presentes en
todas sus aspiraciones: afectividad, voluntad, capacidad de relacién con los demas y
transcendencia

Educar para ejercer una verdadera libertad que propicie la autonomia y la
comunicacién auténticas.

Ejercitar la capacidad de optar y asumir la responsabilidad de las decisiones tomadas.
Favorecer la capacidad de superacion y crecimiento personal mediante el esfuerzo y la
apertura a la accion educativa.

2-. EN SU DIMENSION COMUNITARIA

Una persona abierta a los demas, consciente del valor de las demas personas y capaz
de construir la comunidad con su aportacion.

Una persona que se construye en relacién con los otros.

Una persona con un criterio recto, capaz de dialogar y de trabajar con los demas en un
clima de respeto, de solidaridad y de tolerancia.

Una persona que sabe integrarse responsablemente en la comunidad a todos los
niveles (local, nacional, internacional) y contribuir a mejorarla.

Una persona enraizada en la cultura de su pueblo y, al mismo tiempo, abierta a las
culturas y problemas de su tiempo y del mundo.

Lineas de accién:

Educar para la amistad, la solidaridad y la acogida.

Favorecer la creacion de relaciones fuertes y duraderas.

Valorar las relaciones humanas para dar sentido a la organizacién y a las estructuras.
Reconocer y expresar los propios sentimientos y los de los demas para poder
comunicarse con objetividad y autonomia.

Ayudar a las personas a salir del aislamiento para entrar en un proceso de apertura e
interaccion con los demas.

3-. EN SU DIMENSION ESPIRITUAL

Una persona cuya dimension espiritual se apoya en una base humana que le permite
respetar y entrar en didlogo con quienes viven otras opciones culturales y religiosas.
Una persona que reconoce a Dios como Padre, llamada a vivir en relacion filial con El y
fraterna con todos, y a encontrar en Jesucristo, hermano de todos, la plenitud de su
existencia.

Una persona a quien se propone el Evangelio como respuesta a las aspiraciones mas
profundas de su vida y del mundo.



Una persona que vive, celebra y testimonia su fe, personal y comunitariamente en
diversos &mbitos.

Una persona que asume los valores del Evangelio (la fraternidad, la paz, la justicia, la
liberacion integral del hombre, la verdad y la misericordia) cuya plenitud se encuentra
en Cristo, y que trata de encarnarlos en su propia historia y de vivirlos con los demas.

Lineas de accién

Reconocer que la relacién con el otro, la reciprocidad, el dialogo intercultural,
ecuménico e interreligioso son medios necesarios para la construccion de la propia
identidad y de todo auténtico crecimiento en humanidad.

Proponer procesos de maduracion en la fe y en el amor, para descubrir la vocacion
cristiana y para llegar a compromisos concretos desde la fe.

Hacer una lectura de la propia vida y de la de los deméas desde la invitacion del
Evangelio a transformarse y a transformar la realidad al estilo de Jesus.

Acoger y construir la paz como don pascual por medio de la oracién, el trabajo y el
amor.

Cultivar la capacidad de interiorizacion y de espiritualidad que lleva dentro toda
persona y que posibilite una relacién personal y grupal con Dios.

II-. LA ESCUELA QUE QUEREMOS ANIMAR

Es nota distintiva de nuestra escuela crear en la comunidad escolar un ambiente

animado por el “espiritu de familia” que inspira y anima las relaciones entre todos sus
miembros y desea ser una prolongacion del hogar familiar. Por lo tanto, nuestra escuela ofrece
este estilo de animacion que enriquece la propuesta educativa. Entendemos, pues, la
educacion como ejercicio y convivencia compartida que mejora y fortalece la vida de las
personas.

1. La escuela Sagrada Familia es un lugar de encuentro de personas e instituciones para
realizar algunos de sus derechos-deberes fundamentales:

De toda persona a una educacién adaptada a sus capacidades.

De los padres, primeros responsables de la educacién de sus hijos, a elegir el tipo de
educacion que prefieren darles.

De la Iglesia a estar presente en el mundo de la educacion y de la cultura para ofrecer
el mensaje evangélico.

De las personas e instituciones a crear y dirigir centros educativos para proponer el tipo
de educacién que desean promover.

De los educadores a desarrollar sus funciones libremente en conformidad con el
caracter propio del Centro.

Lineas de accion:

Organizar una educacion integral que responda a las orientaciones de la pedagogia
actual, a las normas del Estado y a las aspiraciones de las familias, siempre en
consonancia con el Proyecto Educativo.

Crear, fomentar y posibilitar lugares de encuentro y estructuras que favorezcan la
colaboracién y la participacion en un clima acogedor e integrador.

Saber proponer proyectos y actividades que impliqguen a los grupos y a la totalidad del
Centro educativo.

Liderar procesos de cambio estando atentos a la realidad, practicando el
discernimiento y la autoevaluacion, y orientando siempre a la basqueda de lo mejor.
Dar a conocer a los padres el Proyecto Educativo para que puedan ejercitar realmente
el derecho de eleccion del tipo de educacion.



2. La escuela Sagrada Familia, dentro de la pluralidad de opciones educativas ofrecidas por la
sociedad, se define como “escuela catélica’:

Pone la persona del educando en el centro del proceso educativo y busca su desarrollo
en todas sus dimensiones.

Esta4 abierta a todos los que aceptan su caracter propio y comparten su Proyecto
Educativo.

Propone un proyecto educativo que se fundamenta en la visién cristiana del hombre y
del mundo.

Anuncia explicitamente el Evangelio de Jesucristo, como es transmitido por la Iglesia, y
favorece, por diversos medios, el crecimiento en la vida cristiana de los componentes
de la comunidad educativa, respetando la conciencia de cada uno.

Trata de vivir la sintesis entre fe, cultura y vida, procurando establecer una coherencia
entre el mensaje anunciado y la encarnacién de sus valores.

Lineas de accién:

Organizar la escuela en clave de pastoral: proponer la catequesis y actividades
pastorales de forma organica y adaptada a los nifios, a los jévenes y a los adultos.
Garantizar la ensefianza de la religion y del hecho religioso.

Ofrecer una reflexiéon constante sobre el sentido de la vida que viene dado por el
cultivo, sistematizacion y jerarquizacién de los valores.

Proponer el sentido cristiano del amor que se expresa en el sentido de gratuidad, de
donacién, de servicio desinteresado, de perddn y de aceptacion de los limites.

Cultivar la interioridad de los nifios y jovenes como medio de construcién de su
personalidad y de apertura auténtica hacia el otro y hacia el Otro.

Desarrollar en el nifio y en el joven las razones para creer, para amar y para esperar.
Acoger a las personas con sus situaciones y problemas concretos.

3. La escuela Sagrada Familia, continuando la inspiracion de sus origenes, se caracteriza por
el “espiritu de familia”:

Tiene como punto de referencia a la Sagrada Familia de Nazaret, segun la intuicién
fundacional del Hno. Gabriel Taborin.

Trata de vivir hoy el misterio de la Familia de Nazaret donde “se oraba, se trabajaba y
se amaba”.

Se sitla en su entorno humano y cultural y se abre a todos, educando para la paz y
contribuyendo a crear la gran familia de los hijos de Dios.

Busca constantemente las fuentes de inspiracion de su caracter propio.

Lineas de accion:

Crear unas relaciones familiares entre los componentes de la comunidad educativa:
clima de sencillez, amabilidad, respeto, confianza, comprension y union.

Interesarse por todos, especialmente por los mas débiles y desfavorecidos.

Compartir y celebrar comunitariamente los acontecimientos que afectan a todos.
Favorecer el dialogo entre las distintas generaciones, personas y grupos de la
comunidad educativa.

Promover el valor de la familia cristiana como garante del valor de la vida y acoger a
las familias que se encuentran en situacién de fragilidad o que requieren atencion
especial.

Proponer a la Sagrada Familia como modelo de vida familiar e impulsar su culto.

2 “Por eso nos parece oportuno llamar la atencién sobre algunas caracteristicas fundamentales de la escuela catdlica

gue consideramos importantes para la eficacia de su misién educativa en la Iglesia y en la sociedad: la escuela

catolica como lugar de educacién integral de la persona humana a través de un proyecto educativo que tiene su

fundamento en Cristo; su identidad eclesial y cultural; su misién de caridad educativa; su servicio social; su estilo

educativo que debe caracterizar a toda su comunidad educativa’. La Escuela Catdlica en los umbrales del tercer

milenio, 4. Congregacion para la Educacion catélica 1997.



Ill-. LA COMUNIDAD EDUCATIVA QUE QUEREMOS SER

La escuela Sagrada Familia, y los distintos ambitos donde se ejerce la actividad educativa,
son el lugar de encuentro de un conjunto de personas que, aunque desde perspectivas
diferentes, tienen una misiéon en comun: la educacion integral de los nifios y jovenes. Es lo que
llamamos comunidad educativa. Su nicleo de cohesion es la aceptacién y participacion
responsable en la realizacion del Proyecto Educativo.

a) Componentes de la comunidad educativa:

1-. LA ENTIDAD TITULAR

e El Instituto de los Hermanos de la Sagrada Familia en los centros donde es entidad
titular, o donde ejerce la tutela, define el tipo de educacién que ofrece la escuela
Sagrada Familia y la promueve mediante la comunicacion y aplicacion del presente
Proyecto Educativo.

e ElInstituto, a través de sus 6rganos de gobierno y en conformidad con las normas de la
Iglesia, con sus Constituciones y Directorios, asume la representacion vy
responsabilidades legales que le competen, segun la legislacion de los diferentes
paises.

e El Instituto vela por la coherencia y continuidad en la aplicacién de los principios
establecidos en el Proyecto Educativo y favorece el contacto e intercambio entre los
centros animados Yy orientados por los distintos integrantes de la “Familia Sa-Fa”.

e El Instituto se preocupa de que los docentes y demas educadores sean seleccionados,
integrados, formados y acompafados con cuidada determinacién para que colaboren
con creatividad en los procesos pastorales propios de la escuela Sagrada Familia,
teniendo en cuenta la diversidad de convicciones, vivencias, expectativas, intereses y
prioridades personales.

e El Instituto promueve iniciativas para la formaciéon de los diversos grupos de la
comunidad educativa en todo lo referente a su Proyecto Educativo y a los textos de
referencia de su inspiracion educativa.

e El Instituto acompafia, sostiene y anima también a los centros educativos y otras obras
que se inspiran en su Proyecto y se encuentran vinculados a él de alguna forma.

2-. LA COMUNIDAD DE LOS HERMANOS

e Encuanto religiososs, los Hermanos, expresan su vocacion y consagracion religiosa en
la misi6n educativa y pastoral.

e “Los Hermanos desempenan su trabajo apostélico principalmente como
comunidad’”. Esta, con su presencia, su testimonio y su accién, impulsa la comunién
y la participacion dentro de la comunidad educativa.

s La Comunidad Religiosa, con su presencia activa, se compromete en el fortalecimiento
de la identidad cristiana de la obra educativa y favorece las actividades de formacién
sobre la inspiracion del Proyecto Educativo.

e Los Hermanos, en cuanto testigos del carisma educativo del Hno Gabriel Taborin, viven
el espiritu de familia, el cual “los orienta en su misiéon entre los hombres,
caracteriza su tarea educativa y refuerza los vinculos de humana solidaridad alla
donde son enviados’”.

% “Las personas consagradas se comprometen a ser en la escuela testigos de la verdad sobre la persona y de la fuerza
transformadora del Espiritu Santo. Con su vida confirman que la fe ilumina todo el campo de la educacién elevando y
potenciando los valores humanos... Las personas consagradas, en razén de la experiencia de la vida comunitaria de
gue son portadoras, se encuentran en las condiciones mas favorables para colaborar en conseguir que el proyecto
educativo de la institucién promueva la creacién de una verdadera comunidad”. Las personas consagradas y su misién
en la escuela, 38 y 46. Congregaciénpara la Educacién Catoélica 2002.

* Constituciones de los Hermanos de la Sagrada Familia, art. 117.

® Constituciones de los Hermanos de la Sagrada Familia, art. 14.



3-. LOS DOCENTES

Los docentes, junto con los demas educadores que actlan en el Centro, son un factor
clave para el desarrollo de la misién de la escuela Sa-Fa con sus capacidades
pedagégicas y la competencia en las materias que imparten, el testimonio y la
coherencia de vida.

Los docentes cuidan y desarrollan sus competencias sociales y emocionales para
relacionarse con los alumnos y no olvidan que sus vivencias espirituales condicionan
significativamente su actividad en el aula y fuera de ella.

Los docentes asumen la responsabilidad de la formacién permanente para lograr las
competencias adecuadas tanto en lo profesional como en lo pastoral

Los docentes participan en los diferentes equipos de direccion, de gestién y de mejora,
y contribuyen a crear un clima de didlogo, serenidad y creatividad permanente que
posibilita la realizacién del Proyecto.

Los docentes conocen el valor del trabajo en equipo y se esfuerzan por ponerlo en
préactica, de esta manera se identifican y comprometen mas con la misiéon del Centro y
dan una mejor respuesta a las necesidades formativas de los alumnos.

Los docentes, ya sean laicos, religiosos o sacerdotes, tienen como misién colaborar
con los padres en la educacion de los alumnos mediante la enseflanza y otras
actividades de caracter educativo y pastoral.

4-. LOS COLABORADORES

El personal no docente del Centro contribuye con su competencia y capacidad de
servicio al buen funcionamiento del mismo y de su misién educativa. Su labor debe ser
considerada y valorada como una aportacién imprescindible para el desarrollo del
Proyecto Educativo.

Las personas que trabajan en secretarias, administraciones, diferentes departamentos,
y otros servicios y actividades de la escuela, con sus actitudes y testimonio, son un
apoyo valioso en la tarea educativa. Su buen desempefio expresa la calidad de la
institucion.

Estos colaboradores se integran en los organismos de participacion y gestién
correspondientes, segun la normativa de cada Centro.

Entre los colaboradores no docentes tiene un significado y un valor importante la
aportacion de los animadores y catequistas en las actividades pastorales y de
animacion realizadas con los nifios y jévenes.

5-. LOS ALUMNOS

Los alumnos son los protagonistas de su propio desarrollo ayudados por su familia y
por los educadores. Para que la accion educativa sea realmente plena, es fundamental
que el alumno se sienta querido y esté implicado en su desarrollo, en el de sus
compafieros y en el de su entorno.

Los alumnos, junto con sus educadores, se esfuerzan para que la etapa escolar pueda
llegar a ser una de las experiencias mas significativas de su vida.

Los alumnos ejercitan la dimensién de la escucha como una actitud educativa basica
en la relacion con los profesores y otros educadores. Esta apertura y disponibilidad
posibilita el compartir valores y experiencias.

Los alumnos aceptan, reconocen e integran en su proceso educativo la autoridad de
los educadores, necesaria para su crecimiento personal y para el aprendizaje.

Los alumnos aceptan y favorecen la labor de acompafiamiento personalizado que se
ofrece en las tutorias y de otras formas.

Los alumnos, a medida que se abren a la vida, aprenden a valorar las diversas
opciones vocacionales que se les ofrece para el futuro.

Los alumnos participan en la organizacioén y desarrollo de la comunidad educativa,
segun las normas de cada Centro, creando un ambiente de amistad, colaboracién,
trabajo y libertad responsable, e integrandose en las actividades que promueve el
centro.



6 -. LAS FAMILIAS

e Los padres de familia son los primeros y principales educadores de sus hijos; la
eleccién de una escuela Sagrada Familia debe llevarles a un compromiso de estrecha
colaboracién con la misma.

e La familia que opta por una escuela Sagrada Familia acepta su Proyecto Educativo y
se compromete a ser un factor activo, participativo y responsable.

e La familia y la escuela, en cuanto ambitos donde se desarrolla la vida del nifio y del
joven, tratan de potenciar la mayor coherencia posible entre las normas educativas y
los criterios de comportamiento de ambas.

e La familia y la escuela procuran llegar a una visién compartida y a un mutuo acuerdo
en el modo de educar, en el respeto y atencion del ambito familiar y del &mbito escolar,
para ello pueden formarse equipos de trabajo integrados por docentes y familias en el
respeto de las competencias propias de cada uno y establecer un programa o “plan de
accion tutorial con las familias” integrado en el Proyecto Educativo.

s La comunicacién entre escuela y familia es esencial: el didlogo personal y los otros
medios de comunicacion contribuyen al desarrollo del educando, a crear un clima de
confianza reciproca y a la prevencién y solucion de los conflictos.

e La participacion de las familias en la vida del centro a través de los encuentros
formativos, las celebraciones ludico-festivas y religiosas de la escuela son un elemento
de vital importancia para la comunidad educativa.

e Laintegracion de las familias en la organizacion, animacion y direccién de los centros
educativos se realiza a través de las Asociaciones de Padres o de las Comisiones, en
conformidad con el Proyecto Educativo del Centro y las normas de cada lugar.

7-. LOS ANTIGUOS ALUMNOS

e Los antiguos alumnos, por la formacién adquirida y por su situacién e integracion en la
sociedad contribuyen a humanizarla con el testimonio de los valores humanos,
cristianos y del “espiritu de familia”.

e Los antiguos alumnos contribuyen con su experiencia y sus posibilidades actuales a
mejorar, sostener y actualizar el Centro en el que se han formado.

e Los antiguos alumnos contribuyen a mantener y profundizar el espiritu e identidad de
nuestros centros educativos, a través de la integracion de algunos de ellos en las
diversas actividades educativas y pastorales

e Los antiguos alumnos, a través de asociaciones o de otras formas, tratan de mantener
la vinculacion, la cercania, la integracion y participacion en nuestros centros educativos
para un mayor enriguecimiento mutuo. Los responsables del Centro favoreceran estas
iniciativas.

b) Organismos de participacion

- La participacion y corresponsabilidad de todos los que integran la comunidad
educativa, segun sus propias competencias, son fundamentales para llegar a realizar el
Proyecto Educativo.

- El Consejo escolar, Consejo de Centro (u otras denominaciones segun los paises), en
cuanto organismo que representa a todos los componentes de la comunidad educativa, tiene
una importancia vital para dinamizar, en las fases de programacion, realizacion y revision, el
Proyecto Educativo del Centro.

- La integracién de los diferentes organismos de consulta, gestién, asesoramiento y
direccion del Centro, asi como la colaboracion con los diversos servicios, es un modo concreto
de expresar la corresponsabilidad.

- Las asociaciones de los diversos grupos que forman la comunidad educativa, de
acuerdo con sus normas Yy fines propios, son un medio muy eficaz para fomentar la
participacion y corresponsabilidad, como también de promover la formacién permanente de sus
miembros.



IV-. LA MISION DE LA ESCUELA SAGRADA FAMILIA EN LA SOCIEDAD Y EN LA
IGLESIA

La educacién va mas alla de una tarea y de un oficio, es una mision para la que se
requiere una vocaciéon. En el acto educativo participan varios actores (educadores y
educandos) con distintas motivaciones, pero todos ellos con una misma finalidad: el
crecimiento integral de los nifios y los jovenes.

La mision de la escuela Sagrada Familia tiene una doble vertiente: en cuanto centro
educativo participa en la promociéon humana y social, por su caracter cristiano es un ambito del
diadlogo entre fe y cultura que se realiza en una comunidad eclesial concreta cuyos miembros
asumen diversos grados de compromisoG. Ambos aspectos hacen de la escuela un lugar de
humanizacién. La colaboracién entre todos los componentes de la comunidad educativa es
una auténtica puesta en practica de la “misién compartida”.

El Instituto de los Hermanos de la Sagrada Familia, fiel a su fundador el Venerable
Hno. Gabriel Taborin, entiende su actividad en el campo educativo como una participacion en
la mision de la Iglesia con un estilo propio que se inspira en la Sagrada Familia de Nazaret®.

La figura del educador que tiene como origen la experiencia y las ensefianzas del
Venerable Hno. Gabriel Taborin, y la relaciéon educativa inspirada por su carisma, debe ser fiel
al nombre que él adopté para si mismo y para cuantos desean seguirlo: el nombre de
hermano. Se trata de establecer una relacién fraterna, es decir, sin perder la condicién de
adultos, hacerse hermanos y hermanas de los jévenes. Es una relaciébn de reciproca
educacion: nos educamos reciprocamente, caminando juntos y permaneciendo abiertos a las
inquietudes y novedades que nos vienen de quienes educamos.

1-. COMO CENTRO EDUCATIVO

La escuela Sagrada Familia no es solamente un lugar de transmision de saberes sino
de educacién para la vida®.

La escuela Sagrada Familia esta abierta a todos cuantos eligen su proyecto y se
propone formar a las personas en todas sus dimensiones. Esto conlleva la disposicién a
eliminar cualquier discriminacibn y a profundizar el dialogo para lograr un mayor
enriquecimiento de las personas.

Lineas de accion:
e En el orden cultural, dar a todos una sdélida formacion cultural, integrandose en el
sistema educativo de cada pais, abriéndose al dialogo con la cultura de la sociedad
donde vive y promoviendo la colaboracién con otras instituciones no escolares.

® La Mision del Instituto de los Hermanos de la Sagrada Familia, hoy (2001).

" El Instituto de los Hermanos de la Sagrada Familia participa en la mision de la Iglesia para edificar el Reino de Dios
en el mundo. Nace del impetu apostoélico del Hermano Gabriel Taborin que, sensible a las necesidades de su época, le
dio esta orientacion fundamental: "Los Hermanos de la Sagrada Familia se proponen, ante todo, la gloria de Dios y su
propia santificacion. Dentro de la obediencia, pueden dedicarse a toda clase de obras buenas, impulsados por el amor
a Dios y al prgjimo; sin embargo, su misién principal y concreta consiste en: 1° desempefiar en las ciudades y pueblos
las sencillas funciones de maestros en las escuelas cristianas, de cantores y de sacristanes; 2° dirigir internados para
alumnos de ensefianza primaria, asi como orfanatos, talleres, carceles" (N.G. Art.ll). Constituciones de los Hermanos
de la Sagrada Familia, art. 15.

8 Los Hermanos son “enviados” tanto cuando dan testimonio con su vida como cuando trabajan apostdlicamente. Se
inspiran en el estilo humilde, sencillo y activo de la Sagrada Familia de Nazaret. Como ella, que fue pobre entre los
pobres, comparten con sencillez su tiempo, sus cualidades, sus energias y el don mismo de su vocacion y prestan una
atencion especial a los mas necesitados”. Constituciones de los Hermanos de la Sagrada Familia. art. 18.

® “Por si sola la instruccién no basta para formar a un hombre honrado, a un ciudadano, a un verdadero cristiano. Hay
que afadir a todo ello la educacién, es decir, hay que ensefiarle a encauzar su conciencia y sus costumbres, y
proporcionarles a la vez, luces y fuerzas, que le ayuden poderosamente a cumplir sus deberes para con Dios, para
consigo mismo y para con sus semejantes”. Circulares a los Hnos. de la Sagrada Familia, N° 12 (1856), H. Gabriel
Taborin.



e En el orden socio-econdmico, tender a una mayor igualdad cultural entre las clases
sociales, acogiendo o reclamando la financiacion publica y la igualdad de
oportunidades, optimizando todos los recursos, ensefiando valientemente las
exigencias de la justicia y tratando de hacerlas operativas en la propia comunidad
escolar'®.

e En el orden moral, educar la conciencia y la sensibilidad personal y comunitaria para
trabajar por la solidaridad y el compartir como ejercicio creador de la comunidad y del
bien comun; atender de modo especial a los alumnos con dificultades®' y estar atentos
a los valores emergentes.

e En el orden religioso, formando a los alumnos cristianos y acogiendo alumnos de otras
creencias, e incluso no creyentes.

e En el orden pedagdgico, estando abiertos a las nuevas tendencias pedagdgicas, al uso
de las nuevas tecnologias y medios de comunicacion, todo ello teniendo presente que
han de ser dtiles para una humanizacion mas completa de los alumnos.

e En el orden educativo, cultivar la dimensién del esfuerzo personal no solamente como
medio necesario para la adquisicion de buenos resultados académicos, sino como
capacitadad para un mejor servicio a la humanidad y a la realizacién propia. Cultivar la
racionalidad, la autocritica, el didlogo, la comunicacién empatica y la expresion
corporal.

2-. COMO COMUNIDAD CRISTIANA

La escuela Sagrada Familia, por su caracter propio, es al mismo tiempo comunidad
educativa y comunidad cristiana. Desde su identidad, esta en comunién con la Iglesia, participa
en su mision y se integra en los diversos organismos eclesiales diocesanos, nacionales e
internacionales de la escuela catdlica.

La actividad pastoral de la escuela Sagrada Familia se inspira en la persona y en la
actividad del Venerable Hno. Gabriel Taborin: su amor a los nifios y jovenes, su dinamismo en
las actividades educativas y pastorales, su creatividad como animador, su proyecto de
relacionar la escuela con las familias y con la iglesia local, su propuesta de mirar a la Sagrada
Familia, imagen de la Trinidad divina y familia donde Jesus crecia, como modelo educativo
sencillo y cercano.

La actividad pastoral de cada Centro, estd animada por un grupo de personas con
diversas competencias y tiene como referencia un programa orgéanico de contenidos y
experiencias que permitan a los nifios, a los jévenes y a los adultos un crecimiento gradual en
la vida cristiana.

Lineas de accién

e La comunidad escolar se reconoce y presenta “como verdadero y particular sujeto
eclesial”, como “lugar de evangelizacién, de auténtico apostolado y de accion
pastoral”®.

e La comunidad escolar invita y ayuda a alumnos y familias a insertarse en la pastoral
parroquial y diocesana como también en los distintos grupos de servicio social.

e La comunidad escolar fomenta y promueve la formacion de grupos de reflexion y
accion cristiana asi como también el voluntariado, la animacién, los movimientos y
asociaciones juveniles y de adultos que se mueven en torno a sus centros y ayuda a
madurar en la fe, el testimonio y el compromiso.

% | a Escuela Catélica, 58.

1 “Para los creyentes, el mundo no es fruto de la casualidad ni de la necesidad, sino de un proyecto de Dios. De ahi
nace el deber de los creyentes de aunar sus esfuerzos con todos los hombres y mujeres de buena voluntad de otras
religiones o no creyentes, para que nuestro mundo responda efectivamente al proyecto divino: vivir como familia bajo la
mirada del Creador”. Benedicto XVI, Enciclica Caritas in Veritate, 57.

'? La escuela Catélica, 85.

'3 Dimension religiosa de la educacién en la escuela catélica, 33, Congregacion para la Educacion Catdlica 1988.



e La comunidad escolar sabe insertarse en la pastoral de conjunto de la iglesia local y
sigue las orientaciones de la Iglesia, sobre todo en lo referente a pastoral educativa,
familiar, juvenil, vocacional y social.

e La comunidad escolar ofrece su propuesta de formacidn cristiana a todas las familias,
no solo a las que ya manifiestan su compromiso cristiano.

3-. COMO ESPACIO DE HUMANIZACION

Tanto desde la tarea educativa como desde las motivaciones cristianas y las que
provienen de la espiritualidad propia (“Nazaret, escuela de humanidad”), la escuela Sagrada
Familia desea prestar una atencion especial a los aspectos humanizadores de su mision**. El
fundamento comun es el valor absoluto de la persona humana.

“Estamos llamados a testimoniar que el carisma nazareno del Venerable
Hermano Gabriel es un don para la Iglesia y para la sociedad, una oferta de humanidad y
humanizacion a imagen del Hijo de Dios hecho hombre, en la conviccién de que
“cualquiera que sigue a Cristo, hombre perfecto, llega a ser él también hombre pleno” (GS 41).
Nuestra contribucién al proceso de humanizacion en las distintas culturas, iluminada por
el evangelio, basard su inspiracion en la escuela de Nazaret, donde la Sagrada Familia
vivié el misterio de la encarnacion, y se dejé modelar por la accion del Espiritu”.

Lineas de accién

e Favorecer desde todos los ambitos del Centro “la creacién de espacios
humanizadores, constructores del hombre en la integridad de sus dimensiones y
de lugares de relaciones auténticas que ayuden a las personas a hacerse
concientes de su valor y dignidad”®.

e Plasmar en los gestos del trato cotidiano el respeto y la apertura al otro, valordndolo en
su identidad y en su dignidad y considerandolo como un don.

e Educar para la hospitalidad y la acogida del otro, valorando la alteridad y dejandose
interrogar por la diferencia.

e Prestar una atencién especial a los mas débiles, a los discapacitados, a los que se
encuentran en situacién de dificultad.

e Conducir a una cultura de la convivencia humana, practicando los modales de la buena
educacion y sabiendo respetar los espacios, las legitimas opciones y la intimidad de los
otros.

e Impregnar las relaciones mutuas de cordialidad, amistad y sencillez, desterrando la
rivalidad, la competencia, las intrigas, la falsedad y todo lo que deteriora la sana
convivencia.

e Educar para el respeto y cuidado de la naturaleza.

e Promover acciones que sensibilizan a la solidaridad con quienes viven en situaciones,
préximas (a veces en el ambito de la propia escuela) o lejanas, de pobreza

4-. EN MISION COMPARTIDA

Tanto en su vertiente humano-cultural como en su vertiente cristiano-pastoral, la mision
educativa es compartida por personas provenientes de distintas vocaciones y estados de vida.

Si la diversidad de agentes educativos y de experiencias enriquece al educando, desde
el punto de vista cristiano “en aquella particular expresion de la Iglesia que es la escuela
catdlica, la espiritualidad de la comunion tiene que convertirse en el aliento vital de la
comunidad educativa, el criterio para la plena valorizaciéon eclesial de sus miembros y el
punto de referencia esencial para la realizacion de una misién auténticamente

4 “En la linea de nuestro carisma, la Iglesia también nos recuerda y reafirma el valor de la vida, de la dignidad de la
persona humana, la importancia social y eclesial de la familia y de la educacién. Nos alienta a cultivar el amor a la
verdad, a tener la valentia de denunciar toda forma de corrupcion, y nos impulsa a la accion humano-evangelizadora de
la tarea educativa, especialmente en los medios mas empobrecidos”. Documentos del Capitulo General de 2007.

'* Documentos del Capitulo General de 2007.

'® Documentos del Capitulo General de 2007.
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compartida””. “Manteniendo cada uno su caracteristica vocacional propia, sacerdotes,

religiosos y laicos deben integrarse plenamente en la comunidad educativa y tener en
ella un trato de verdadera igualdad”ls.

Lineas de accién:

e Educar para una espiritualidad de la comunion, la capacidad de sentir al hermano como
igual, miembro de la comunidad e hijo de Dios.

e Educar y organizarnos para la relacion de reciprocidad ante las diversas vocaciones,
modalidades, dones y riquezas de los integrantes de la comunidad.

e Educar para que en el ambiente comunitario, el “espiritu de cuerpo y de familia” se
configure como prioritario para la formacion de las generaciones jévenes con miras a la
construccion de un mundo basado en el didlogo, en la convivencia y en la busqueda de
comunioén.

e Promover actividades de formacion conjunta entre religiosos y laicos, en particular
sobre los temas inspiradores del Proyecto Educativo (vida y obra del Hno. Gabriel
Taborin, espiritualidad de la Familia Sa-Fa, historia del Instituto de los Hermanos de la
Sagrada Familia) y la forma de llevarlo a cabo en la Iglesia y en la sociedad de hoy.

e En la organizacion escolar respetar los principios de participacion y de subsidiariedad
para que todos se sientan responsables de la calidad de la educacion y de la misién de
la escuela en todas sus dimensiones™.

V-. NUEVOS HORIZONTES Y DESAFIOS PARA NUESTRA ESCUELA

La educacién, si quiere tener un futuro, debe responder a las aspiraciones profundas
del ser humano, a sus deseos mas hondos, desde las situaciones concretas de su vida. Un
sistema educativo, una teoria pedagdgica o una orientacion didactica que no valore la
contribuciéon de la escuela al desarrollo de la identidad, la autoestima y la construccién de la
personalidad de los alumnos fracasan en una de sus funciones bésicas.

La accion educativa es ante todo una relaciéon entre personas y son ellas quienes
pueden encontrar las mejores formas de organizacion para llevarla a cabo. La accién educativa
implica la responsabilidad comunitaria de todos sus componenetes para acompafiar, orientar,
animar, gestionar y proponer las diversas iniciativas con una vision de futuro.

La accién educativa es anticipadora en cierto modo del devenir de las nuevas
generaciones. Por eso tendra que permanecer siempre a la escucha y encaminarse hacia
estos horizontes:

e Apostar por la “profecia de la esperanza” explorando las tendencias histéricas
portadoras de futuro esperanzador y proponer aquellas acciones que mejor respondan
a los ideales cristianos.

s Apostar por la “profecia de la vida”, con toda su fuerza y su fragilidad, como tarea
primordial de la educacion cristiana.

s Apostar por la “profecia de la fraternidad”, con el valor de los vinculos entre las
personas para construir ambitos habitables y humanizadores.

e Apostar por la “profecia de la multiculturalidad y de Ia interculturalidad”,
caracterizada por el respeto a la diversidad de las culturas, al encuentro, al dialogo y al
enriquecimiento mutuo.

+ Apostar por la “profecia de la ética y de la espiritualidad”, promoviendo los valores
que dignifican a la persona y la abren a su plenitud.

e Apostar por la “profecia del bien y de la belleza”, en blusqueda de los auténticos
valores del ser humano que lo llevan a su plenitud desde la propuesta del Evangelio.

e Apostar por la “profecia de la solidaridad” prestando atencién especial a las
situaciones de pobreza que van mas alld de nuestros medios escolares para
acercarnos a situaciones vulnerables: nifios y jévenes desescolarizados, personas
abandonadas y otras situaciones de riesgo.

" Educar juntos en la escuela catélica : misién compartida de personas consagradas y fieles laicos, n. 16.
'8 E| laico catdlico testigo de la fe en la escuela n. 24, Congregacion para la educacion catélica 1982.

% | a escuela catélica n. 70, Congregacion para la Educacién Catélica 1977.
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e Apostar por la “profecia de la inculturacion” de modo que nuestro Proyecto
Educativo pueda responder a la necesidad de educacion en los diversos paises,
mediante el apoyo mutuo entre todos los componentes de la Familia Sa-Fa.

e Apostar por la “profecia de la alegria” como expresion del equilibrio, serenidad
interior y dinamismo de quien vive en la verdad y no por ello dejar de compartir las
situaciones de dificultad y de tristeza propias y de los demas.

CONCLUSION

En la actividad cotidiana de la educacidn, tanto en los centros educativos como en los
espacios no formales, los integrantes de la Familia Sa-Fa, pretenden cumplir esta noble tarea
de humanizacién y evangelizaciéon de la cultura continuando la mision del Instituto como la
entendia su Fundador, el Hno. Gabriel Taborin: “Uno de los principales fines de nuestro
Instituto es la educacion de la juventud en las escuelas. Cultivemos inteligente y
cuidadosamente esta hermosa parcela que nos han confiado en el campo del Padre de
familia porque es de sumo interés para el porvenir de la Iglesia y de Ila Sociedad”.

La Iglesia nos recuerda la importancia de la educacién ante los desafios actuales y el
cambio radical que se ha producido en la cultura: “Frente a este panorama, la escuela
catdlica esté llamada a una renovacion valiente. La herencia valiosa de una experiencia
secular manifiesta, en efecto, la propia vitalidad, sobre todo por la capacidad para
adecuarse sabiamente. Es, por tanto necesario que también hoy la escuela catdlica sepa
definirse a si misma de manera eficaz, convincente y actual. No se trata de simple
adaptacion, sino de impulso misionero: es el deber fundamental de la evangelizacién, de
ir alli donde el hombre estd para que acoja el don de Ia salvacién”*.

La presencia y accion significativa en el campo de la educacion lleva consigo un modo
de entender la vida y una voluntad de colaborar para transformar el mundo aportando lo mejor
de uno mismo: “Decir presente es una manera de afirmar la propia existencia, de
identificarse. Hacerse presente es un modo de acompafar, de estar cerca. Estar presente
es la condicién para ser reconocido, a la vez, poder entrar en relacidn, enriquecerse,
escuchar, participar. Ser una presencia significa estar insertos en un tiempo y en un
espacio, en una historia, en una cultura, en una familia”*.

% Hno. Gabriel Taborin, Circulares a los Hnos. de la Sagrada Familia, N° 12 (1856).
2 a escuela catélica en los umbrales del tercer milenio, 3, Congregacion para la Educacion Catdlica 1997.

22 Documentos del Capitulo General 2007.
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